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El valor social de las medidas de
igualdad de género

e Laigualdad : derecho fundamental e inviolable de|  a persona

» Trabajar a favor de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres es trabajar
por una sociedad mas justa y democréatica:

e A) valor social
e B) valor econémico

e Transversalidad

e La funcion social de la Universidad

* A) Investigacion: transferencia del conocimiento: utilidad social

 B) Formacion en igualdad con caracter transversal. Y con caracter especifico
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LEYES DE IGUALDAD DE GENERO.
PRINCIPIOS INSPIRADORES

LO 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra  la Violencia de Género
LO 3/2007 de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Homb res

Normas COMPLIEMENTARIAS

Criterio de referencia;: GENERO

Principios inspiradores:REGLAS TRANSVERSALES,
INTEGRALES, PREVENTIVAS

Estrategia: EMPODERAMIENTO y AUTONOMIA
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CONTENIDO BASICO DE LA PROTECCION
INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA DE
GENERO

LOIVG: Ley Transversal / Integral / Preventiva

|

Delimitacion Objetiva / Subjetiva
Enfoque de Género

Materia preventiva / educativa / social / asistenci  al y de atencién / civil /
penal
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LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCION
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

El enfoque de género

- Exposicion de Motivos: “Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el
hecho mismo de serlo, por ser consideradas por sus agresores, carentes de los
derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision”.

- Constitucion: Art. 14: prohibicion de discriminacion por razon de sexo

Art. 15 :El derecho de todos a la vida y a la integridad fisica y moral, sin
que en ningln caso puedan ser sometidos a torturas ni a penas o tratos
iInhumanos o degradantes

- ONU : IV Conferencia Mundial de 1995: “Viola el disfrute de los derechos humanos y las
libertades fundamentales. Definicién: Manifestacion de las relaciones de poder
historicamente desiguales entre mujeres y hombres.

- Los poderes publicos no pueden ser ajenos a la violencia de género, que constituye uno
de los ataques mas flagrantes a derechos fundamentales como la libertad, la igualdad, la
vida, la seguridad y la no discriminacion proclamados en nuestra Constitucion.

- Los poderes publicos tienen , conforme al art. 9.2 CE, la obligacion de adoptar medidas
de accidn positiva para hacer reales y efectivos dichos derechos.
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DELIMITACION OBJETIVA / SUBJETIVA

La delimitacion objetiva de la LOIVG “la violencia de género comprende todo acto de
violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agres iones a la libertad sexual, las
amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad”

La delimitacion del ambito subjetivo de la LOIVG “La violencia que se ejerce sobre las
mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o
hayan estado ligados a ellas por relaciones similar es de afectividad, aun sin
convivencia”

La definicibn de la violencia contra la mujer en las normas internacionales “Las

agresiones sufridas por la mujer como consecuencia de los condicionantes
socioculturales que actuan sobre el género masculin o y femenino situandola en una
posicion de subordinaciéon al hombre y manifestadas en tres ambitos basicos de las

relaciones de la persona: maltrato en el seno de la s relaciones de pareja, agresion
sexual en la vida social y acoso en el medio labora I”

El concepto de violencia de género en las normas autondmicas ampliacion del ambito
subjetivo: Violencia de género en el seno de la pareja y domés tica / violencia laboral
y docente / violencia social — abuso o explotacion s exual / violencia personas
dependientes
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ASPECTOS SOCIO — LABORALES. LOIVG

Redaccion limitada: trabajadora por cuenta ajena/
funcionaria/trabajadora por cuenta propia

Acreditacion de las situaciones e violencia de género ejercida s  obre
las trabajadoras y sobre las funcionarias:

- Las situaciones de violencia que dan lugar al reco  nocimiento de
los derechos regulados en este capitulo se acredita  ran con la orden
de proteccién a favor de la victima.

- Excepcionalmente con el informe del Ministerio Fis cal que indique
la existencia de indicios de que la demandante es v ictima de
violencia de género hasta tanto se dicte la ordend e proteccion.

- Acreditar con un certificado oficial la condicion de victima de
violencia de género en el programa de RAl
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DERECHOS EN LA RELACION DE TRABAJO

Derechos relacionados con la ordenacion del tiempo de trabajo:
- Reordenacion del tiempo de trabajo

- Reduccion de jornada

- Suspension del contrato de trabajo con reserva del puesto
de trabajo

Derechos relacionados con la movilidad funcional y geogréfica:

- Cambio de centro de trabajo

- Ayudas para traslados.
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DERECHO AL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO
- Extincion del contrato de trabajo por voluntad de la trabajadora.

- Nulidad del despido por el ejercicio de los derech 0s reconocidos
a la trabajadora victima de violencia de género (ar ts. 53y 56 ET.):
Proteccion reforzada

- Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo se consideraran
justificadas; trabajadora/funcionaria (art. 21.4 LO  PIVG).

- No cuentan a efectos de determinar el absentismo (  art. 52.d) ET)

- Proteccion general: La consideracion de discrimina cion por

genero en el despido de la mujer por circunstancia s derivadas de
la violencia de género
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NEGOCIACION COLECTIVA

« CC DE EMPRESA: 2009/11
 Repsol: - apoyo psicoloégico, medico, juridico, ayu da econémica
e Repsol, productos petroliferos: politica de integra cion

» Althenia (Malaga): turno de trabajo (sin que se real ice en solitario),
turno partido

« CCEMPRESA: 2011/13
* Grupo de empresas E.ON Espafna: medidas de proteccion

« CC EMPRESA: 2012/2014
e Supermercados del Grupo Eroski
e Hertz Espafia SL: Procura movilidad geografica
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DERECHOS DE LA FUNCIONARIA PUBLICA ( LEY 7/2007,
DE 12 DE ABRIL, ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO)

Derechos relacionados con la ordenacion del tiempo de trabajo:
- Reordenacion del tiempo de trabajo
- Reduccion de jornada

- Excedencia

Derechos relacionados con la movilidad funcional y geogréfica:

- Cambio de centro de trabajo
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DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS AUTONOMAS

Art. 21.5 LOIVG:

Suspension de la obligacion de cotizacién durante u n periodo de seis
meses, que les seran considerado como de cotizacion efectiva a efectos

de las prestaciones de Seguridad Social. Asimismo, Su situacion sera
considerada como asimilada al alta.

Ley 20/2007, del Estatuto del Trabajador Autdbnomo:

La situacion de violencia de género se considera ca  usa debidamente

justificada de:

- interrupcion de la actividad por parte de la traba  jadora econémicamente

dependiente.
- Derecho a la adaptacion del horario de actividad
- Extincion de la relacién contractual

Ley 32/2010, por la que se establece un sistema esp ecifico de proteccion

por cese de actividad de los trabajadores autbnomos
Es causa de proteccion por cese de actividad
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MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO

MARCO NORMATIVO: Ley 56/2003, de Empleo:

art. 25.1 f): Oportunidades para colectivos con esp eciales dificultades:
acciones y medidas de insercion laboral, “se tendra e specialmente en
consideracion la situaciéon de las mujeres victimas de violencia de género...”

-MEDIDAS DE FOMENTO DE EMPLEO

A) Las medidas de fomento de empleo en los Programa s de Empleo
nacionales:
-Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

-Art. 21.3 LOIVG: Bonificacion del 100% de la cuota  empresarial a la SS por
contingencias comunes en contratos de interinidad p or sustitucion de mujeres
victimas de vg en el ejecicio de sus derechos de su  spension y movilidad
geografica
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MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO

B) El programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de
violencia de género en el RD 1917/2008

a) Activacion del trabajo por cuenta ajena.

b) Medidas para activar la oferta de trabajo: Conv enios de
colaboracion con empresas. Fomento de la colocacion

c) Incentivos para favorecer el inicio de una nueva actividad por
cuenta propia.

C) Inclusion en la RAI + ayudas complementarias de insercion
sociolaboral (cambio de domicilio y a la movilidad geografica /
ayuda social asistencial )
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MEDIDAS DE INSERCION DIRIGIDAS A LAS MUJERES
VICTIMAS

B) Las medidas de fomento de empleo adoptadas por las CCAA

- Programas de apoyo a la insercion laboral. Rentas Minimas de
Insercion.
- Medidas asistenciales de acogimiento y proteccion integral

adoptadas por los servicios sociales autonomicos.

C) Medidas adoptadas por los agentes sociales (Responsabilidad
Social Corporativa y Negociacion Colectiva)
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LAS MODIFICACIONES EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD

SOCIAL
A) El tiempo de suspension del contrato de trabajo se considera
periodo de cotizacién efectiva.
B) El periodo de suspensiéon y de excedencia tempora | dan lugar a la

prestacion por desempleo

C) La extincion voluntaria da lugar a la prestacion por desempleo

Una modificacion importante y necesaria.

A)La incompatibilidad del articulo 174.2 de la LGSS con el derecho a
la proteccion integral: LPGE para 2010

STS 1245/2010
STS 747/2012
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OBSERVATORIO JURIDICO-LABORAL DE LA VIOLENCIA DE
GENERO
http://www.olvg.uma.es

CONTENIDO BASICO
Legislacion:  Nacional
CC.AA.
Jurisprudencia
Bibliografia
Negociacion colectiva

FORMACION E INVESTIGACION
Titulacion propia UMA
Publicaciones
Red de colaboradores
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IGUALDAD. Como si no me ofendiera
negar a los demas la misma
oportunidad y derechos que a mi. Como
si no fuera indispensable a mis propios
derechos que los demas posean lo
mismo que yo

Walt Whitman
Hojas de hierba: al borde
del camino
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MUCHAS GRACIAS
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